- CONSTRUCTION

Vi vill sjalva beskriva oss som ovanligt nyfikna och flexibla i en till stor del konservativ
bransch. Tack vare var snabbrérliga organisation har vi lyckats behdlla vdr kreativitet och
vart engagemang trots att personalstyrkan vuxit starkt. Ddrfér kan vi med stolthet leva
efter var vision, "Blue Wall Construction ska vara ett av Sveriges mest attraktiva
byggféretag att géra affdrer med och att var anstdlld i". Lds mer pd www.bluewall.se

ARBETSLEDARE
BLUE WALL

ARBETSUPPGIFTER

Som arbetsledare har du ett sjalvstandigt och omvaxlande jobb med stort eget ansvar. |

samarbete med platschefen planerar och leder du projekten framat, foljer upp tidplaner,
fordelar resurser och ser till att vi haller vad vi lovar. Du ansvarar bland annat for kvalitetssakring,
kundkontakt, planering av personal och utsattning samt inmatning. Du ligger alltid ett steg fore

den dagliga produktionen for att skapa forutsattningar for ett effektivt byggande. | din roll

arbetar du nara en erfaren platschef vilket innebar att du kontinuerligt utvecklas i din roll och
successivt kan ta ett stdrre ansvar.

VEM AR DU?

Nu sdker vi dig som upptrader affarsmassigt och har latt for att bygga upp och underhalla
kundrelationer. Du ar kvalitetsmedveten och kompromissar inte med uppstallda kvalitetsmal i
slutprodukten. Du ar affarsinriktad, sjalvstandig och har hog ansvarskansla och social
kompetens. For att vara framgangsrik i rollen som Arbetsledare ser vi att du har en byggteknisk
hogskole-/universitetsutbildning eller YH-utbildning inom anlaggning eller bygg alt har

gedigen arbetslivserfarenhet.

For Blue Wall Construction ar det mycket viktigt att halla en hég moral och etik, saval internt
som externt. Det ar viktigt att du ar en engagerad ledare som har formaga att fa medarbetare
att vaxa genom ditt engagemang och fa dem ga mot gemensamma mal. Det ar aven viktigt att
du agerar och tanker utifran vara grundvarderingar - langsiktighet, utveckling och
engagemang.

Vi har omgaende behov av forstarkning darfor kommer intervjuer att hallas I16pande.
For fragor om tjansten kontakta HR-ansvarig Mia Adeléf (mia.adelof@bluewall.se).
Din ansokan skickar du till mia.adelof@bluewall.se




