- CONSTRUCTION

Vi vill sjalva beskriva oss som ovanligt nyfikna och flexibla i en till stor del konservativ
bransch. Tack vare var snabbrérliga organisation har vi lyckats behdlla vdr kreativitet och
vart engagemang trots att personalstyrkan vuxit starkt. Ddrfér kan vi med stolthet leva
efter var vision, "Blue Wall Construction ska vara ett av Sveriges mest attraktiva
byggféretag att géra affdrer med och att var anstdlld i". Lds mer pd www.bluewall.se

ENTREPRENADINGENIJOR
INKOP/KALKYL

Som Entreprenadingenjér hos oss arbetar du i ett team bestaende av en kalkylator och en
inkdpare som leds av Kalkyl- / Inképschef.

Huvuduppgifterna ar planering och inkdp pa projektniva i nara samarbete med
produktionsledningen samt att vid behov stotta upp med anbudsrakning och kalkyler. Du far
pa sa vis folja projekten fran anbud till fardigt hus, vilket goér att du far en bra bild av hela
byggprocessen i en miljo dar du kan utvecklas snabbt. Rollen innebar mycket kontakter
internt men aven externt med kunder, leverantorer och underentreprendrer.

ARBETSUPPGIFTER
- Planera och bereda infor produktionsstart tillsammans med entreprenadchef och platschef
- Ta in offerter pa material/tjanster fran leverantorer/entreprenérer och utifrdn det arbeta fram
ett beslutsunderlag
- Produktionsplanering
- Granska kontraktshandlingar
- Uppratta avtal med leverantorer och underentreprenorer
- Prognosarbete
- Projektavstamningar
- Tidsplanering
- Vid projektens slut; terféring och uppfoljning.
- | anbudsskedet uppratta ett anbudsunderlag genom inlasning, uppmatning och berakning
samt sammanstallning av material- och entreprendrsofferter.

For att lyckas i denna tjanst ser vi att du har relevant ingenjdrsutbildning och har erfarenhet
fran byggbranschen. Du ar van att arbeta med inkdpsprocessen och har erfarenhet av
anbudskalkyler. Du har god kunskap om byggprocessen, bygghandlingar och tidsplaner.




- CONSTRUCTION

ENTREPRENADINGENIJOR
INKOP/KALKYL

Som person har du god samarbetsférmaga, ar resultatorienterad och van att arbeta med stort
eget ansvar fran start till mal. Vidare ser vi att du ar noggrann i ditt arbete och drivs av att gora
bra affarer. Du ar engagerad och strukturerad med en god formaga att planera ditt arbete. Vi
framjar en miljo dar du skall vdga utmana dig sjalv for att pa sa satt ge dig de basta
forutsattningarna for utveckling, bade pa det personliga planet och i din yrkesroll.

D3 vi ett tillvaxtbolag staller det krav pa dig som medarbetare att arbeta bade flexibelt och
ansvarsfullt. Var kultur bygger pa var férmaga att skapa en laganda, att vi agerar ansvarsfullt i

vara beslut och initiativ samt att vi ar personliga i vara interna och externa relationer.

Vi lever efter vara varderingar: Langsiktighet, utveckling och engagemang och det ar viktigt att
du ocksa vardesatter detta satt att arbeta och agera.

Vi har omgdende behov av forstarkning sa vi kommer darfor att halla intervjuer I6pande.

For frdgor om tjansten kontakta Kalkyl/inképschef Fredrik Torbe (fredrik.torbe@bluewall.se)
alt HR-ansvarig Mia Adelof (mia.adelof@bluewall.se). Din ansdkan skickar du till
mia.adelof@bluewall.se




